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Agrupamento de Escolas )
Conego Dr. Manuel Lopes Perdigao)

REGULAMENTO PARA PROCEDIMENTO CONCURSAL DE
ELEICAO DO DIRECTOR DO
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS CONEGO DR.MANUEL LOPES PERDIGAO

Objecto
O presente regulamento define as regras a observar no procedimento concursal para a
eleicdo do Director do Agrupamento de Escolas Cénego Dr. Manuel Lopes Perdigao.

Artigo 1.°

Concurso

1. Para efeitos de recrutamento do Director desenvolve-se o presente concurso, a ser
divulgado por aviso de abertura, nos termos do artigo 2.°.

2. Podem ser opositores ao presente concurso candidatos que reunam as condi¢des
estabelecidas nos pontos 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei 75/2008, de 22 de Abril € no
artigo 2.° da Portaria 604/2008, de 9 de Julho.

Artigo 2.°
Aviso de Abertura do Procedimento
1. O procedimento concursal é aberto por aviso publicitado dos seguintes modos;

a. Em local apropriado das instalagdes da Escola (Placard Junto a Secretaria da Escola e
Placard da Sala de Professores)

b. Na pagina electronica da Escola;

c. Na pagina electrénica da Direcgdo Regional de Educacao;
d. Por aviso publicado na 22 Série do Diario da Republica;

e. Num jornal diario de expans&o nacional.

2. O aviso de abertura contém obrigatoriamente os elementos constantes do numero 2 do
artigo 5.° da Portaria 604/2008, de 9 de Julho.

Artigo 3.°
Prazo de Candidatura

1. As candidaturas devem ser formalizadas até quinze dias Uteis apds a publicagdo do aviso
em Diario da Republica, entregues pessoalmente na secretaria da escola sede do
Agrupamento, Escola Basica 2, 3 Cénego Dr. Manuel Lopes Perdigdo, Avenida 21 de
Junho, 2435-087 Caxarias, entre as 9h30m e as 12h30m ou entre as 14h30 e as 16h30m
horas, podem ainda ser remetidas pelo correio registado com aviso de recepgao, expedido
até ao termo do prazo fixado para a apresentacio das candidaturas.
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Artigo 4.°

Candidatura

1. O pedido de admissao é formalizado mediante requerimento, dirigido ao Presidente do

Conselho Geral Transitério, em modelo proprio disponibilizado na pagina electronica da
escola (http://eb23caxarias.ccems.pt/), e nos Servicos Administrativos, e deve ser
acompanhado dos seguintes elementos, sob pena de exclusio:

a) Curriculum vitae detalhado, datado, assinado e actualizado, onde constem
respectivamente, as fungdes que tem exercido, a formacgdo profissional que possui,
devidamente comprovada sob pena de ndo ser considerada;

b) Projecto de intervengao na escola, contendo:
» |[dentificagdo de problemas
» Definigao de objectivos/estratégias;
» Programacao das actividades a realizar no mandato.

Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos, devidamente
comprovados, que considerem ser relevantes para apreciacdo do seu mérito.

. As provas documentais dos elementos constantes do curriculum far-se-a0 de acordo com o
estabelecido no niumero 2 do artigo 6.° da Portaria 604/2008, de 9 de Julho.

Artigo 5.°
Avaliagado das Candidaturas

. As candidaturas sédo apreciadas pela comissao a designar pelo Conselho Geral Transitério,
constituida por cinco dos seus membros. A saber, um representante do pessoal docente,
um representante do pessoal ndo docente, um representante dos pais e encarregados de
educacgao, um representante da autarquia e um representante da comunidade local.

Previamente a apreciacdo das candidaturas, a comissido referida no numero anterior
procede ao exame dos requisitos de admissdo ao concurso, excluindo os candidatos que
0s nao tenham cumprido, sem prejuizo da aplicacdo do artigo 76.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo.

Serdo elaboradas e divulgadas na pagina electronica da  escola
(http://eb23caxarias.ccems.pt/) e em local apropriado na escola sede do Agrupamento as
listas provisorias dos candidatos admitidos e dos candidatos excluidos do concurso, de
acordo com os prazos estabelecidos no aviso de abertura.

. A comissao procede a apreciacao das candidaturas de acordo com o estabelecido no
numero 3 do artigo 7.° da Portaria 604/2008, de 9 de Julho, nomeadamente:

a) Analise do Curriculum Vitae visando apreciar a sua relevancia para o exercicio de
funcdes de Director e o seu mérito;

b) Analise do Projecto de Intervengdo na Escola, visando apreciar a coeréncia entre os
problemas diagnosticados e as estratégias de intervencao propostas.

c) Entrevista individual, visando apreciar numa relagao interpessoal objectiva e sistematica,
as capacidades com o perfil das exigéncias do cargo a que se candidata.

. Apos a apreciagao dos elementos referidos no numero anterior a comissao elabora o
respectivo relatério de avaliacdo dos candidatos, que é presente ao Conselho Geral
Transitério, fundamentando, relativamente a cada um, as razées que aconselham ou nao a
sua eleicao.
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6. Sem prejuizo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciacéo, a comissao nao
pode, no relatério previsto no numero anterior, proceder a seriagcao dos candidatos.

7. A comissdo pode considerar no relatério de avaliacdo que nenhum dos candidatos reune
condi¢des para ser eleito.

Artigo 6.°
Apreciacao do Conselho Geral Transitério

O Conselho Geral Transitorio realiza a discussao e apreciagao do relatério apresentado,
podendo, antes de proceder a elei¢ado, efectuar a audigdo dos candidatos nos termos do artigo
8.° da Portaria 604/2008, de 9 de Julho.

Artigo 7.°

Eleicao
1. Apos a discussao e apreciagdo do relatério e a eventual audigdo dos candidatos o
Conselho Geral Transitério procede a eleicdo do Director, considerando-se eleito o que

obtenha maioria absoluta de votos dos membros do Conselho Geral Transitério, em
efectividade de fungoes.

2. No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do nimero anterior, o Conselho
Geral Transitério reine novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a
novo escrutinio, ao qual sdo apenas admitidos os dois candidatos mais votados na primeira
eleicdo, sendo considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos, desde que
respeitado o quérum legal e regulamentarmente exigido para que o Conselho Geral
Transitorio possa deliberar.

Artigo 8.°
Impedimentos e Incompatibilidades

1. Se algum dos candidatos for membro efectivo do Conselho Geral Transitério fica impedido
nos termos da lei de participar nas reunides ou comissdes convocadas para a eleicdo do
Director do Agrupamento de Escolas Cénego Dr. Manuel Lopes Perdigao.

2. A substituicdo dos elementos referidos no nimero anterior sé se podera realizar se o
mesmo solicitar a renuncia ao cargo, sendo substituido de acordo com o estabelecido no
numero 4 do artigo 16.° do Decreto-Lei 75/2008, de 22 de Abril.

Artigo 9.°
Notificagao de resultados

1. A aceitagdo ou exclusdo ao processo concursal dos candidatos € a constante da lista
referida no nimero 3 do artigo 5.°, sendo considerado, para efeito de notificagdo, a
afixagdo da mesma em local apropriado da escola (Placard junto a secretaria da escola), e
publicitagdo na pagina da escola.

2. Do resultado do processo concursal sera dado conhecimento a todos os candidatos e ao
Director Regional de Educacao, através de correio registado com aviso de recepc¢do, no dia
util seguinte a tomada de decisdo do Conselho Geral Transitério.
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Artigo 10.°
Homologacao dos resultados

1. O resultado da eleicdo do director € homologado pelo director regional de educagéo
respectivo nos 10 dias uteis posteriores a sua comunicagao pelo presidente do conselho
geral, considerando-se apds esse prazo tacitamente homologado.

Artigo 11.°
Tomada de Posse

1. O director toma posse perante o Conselho Geral Transitorio, nos trinta dias subsequentes a
homologagédo dos resultados eleitorais pelo Director Regional de Educacgéo de Lisboa e
Vale doTejo.

Artigo 12.°
Disposigoes finais

1. O Regulamento entra em vigor apdés a aprovagdo pelo plenario do Conselho Geral
Transitorio.

2. A legislagao subsidiaria inerente a este regulamento é o Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
Abril, a Portaria n.° 604/2008, de 9 de Julho e o Cédigo de Procedimento Administrativo.

3. Todas as tomadas de posicao do Conselho Geral Transitério serdo feitas no escrupuloso
cumprimento dos artigos 9.° e 13.° da Constituicdo da Republica.

4. Os candidatos podem reclamar ou recorrer da decisdo nos termos previstos no Cadigo do
Procedimento Administrativo.

5. Situagdes ou casos omissos neste regulamento serao resolvidos pelo Conselho Geral
Transitorio respeitando a lei e regulamentos em vigor, nomeadamente os especificados nos
nameros anteriores.

Visto e aprovado pelo Conselho Geral Transitério em 3 de Margo de 2009.

A Presidente do Conselho Geral Transitério

(Anabela Alves da Silva)
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