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Artigo 1°
Objectivo e Ambito
1 - O Presente regimento estabelece as normas orientadoras de organizagdo e

funcionamento da Direcgdo do Agrupamento de Escolas Cénego Dr. Manuel Lopes
Perdigdo, de acordo com o Decreto-Lei n°® 75/2008 de 22 de Abril e em consonancia

com o mandato e directrizes do seu Director.

Artigo 2°
Composigao
1 — A Direcgado tem a seguinte composicao:

a) O Director — Ramiro Arquimedes Baptista Marques;
b) O Subdirector — Filipe Manuel Marques Baptista;
¢) A Adjunta — Claudia Maria Pereira Campos Tereso;

d) O Adjunto — Leonel Fernando Marques Rodrigues.

Artigo 3°
Competéncias
1 — O Director/Direcgao exerce todas as competéncias consignadas pelo Decreto-Lei

n°® 75/2008 de 22 de Abril, nos dominios das areas pedagodgicas, -culturais,
administrativas, financeiras e patrimoniais;

2 - O Director/Direcgao exerce, ainda, todas as competéncias que lhe vierem a ser
delegadas pela Administragdo Educativa, Camara Municipal ou Conselho Geral.

3 — Deve elaborar o seu regimento interno, afixando-o nos seus locais de estilo.

Artigo 4°
Deveres dos membros da Direcgao
1. Cumprir com pontualidade o horario de trabalho, afixado;

2. Desempenhar conscientemente as tarefas que lhe sédo confiadas;

3. Participar na discussao e reflexdo dos assuntos educativos, pedagdgicos ou
administrativos;

4. Contribuir, pela sua diligéncia, para a eficacia das tarefas incumbidas a este 6rgéo.

Artigo 5°
Funcionamento
1. A Direcgdo ndo reune como 6rgdo ordinariamente, podendo, no entanto reunir

extraordinariamente, sempre que o Director o considere necessario e dela se lavrar
acta, ou despacho interno, consoante a decisao deste;
2. As actas ou despachos internos a afixar, serdo numeradas e arquivadas

anualmente, em suporte papel e informatico, sendo compiladas no final do mandato.



Artigo 6°
Duracao do Mandato
1 - O mandato dos membros deste 6rgao tem a duragao de quatro anos e cessa com o

mandato do Director.

Artigo 7°
Delegacao de Competéncias
1 — O Director pode delegar, sem direito de subdelegagéo, competéncias especificas e

organicas nos restantes elementos deste 6rgéao;

2 — O Subdirector é sempre quem substitui o Director nas suas
auséncias/impedimentos, pelo que deve acompanhar de perto todas as questdes
educativas;

2 — Enquanto ndo se explicitar qualquer delegacdo de competéncias, € definido
internamente o seguinte:

3.1 - O Subdirector, Filipe Manuel Marques Baptista, e sem prejuizo do seu
cargo, é o principal responsavel pelas Areas da Seguranga, Recursos fisicos e
Tecnologias da Informagao e Comunicacao;

3.2 — O Adjunto Leonel Fernando Marques Rodrigues € o principal responsavel
pelas Areas do Apoio Sécio Econémico e Educativo, Componente de Apoio & Familia
e Plano de Actividades.

3.3 — A Adjunta Claudia Maria Pereira Campos Tereso € a principal
responsavel pelas Areas Pedagodgicas, Curriculares e de Enriquecimento e Recursos

Humanos.

Artigo 8°
Omissao
1 - Nos casos omissos no presente regimento, prevalecera a decisdo do Director,

respeitando os normativos em vigor.

Artigo 9°
Alteragao ao Regimento
1. As alteragbes ao regimento poderdo vir a ser decididas pelo Director, disso dando

conhecimento a Direc¢ao e devidamente afixado.

O Director

Tomei Conhecimento:

Subdirector: em / /2010
Adjunto: em / /2010
Adjunto: em / 12010




