Regulamento do processo concursal para a selec¢éo do

os TEMPL AR' OS Director do Centro de Formacgao “Os Templarios”
CENTRO DE FORMACAO

I - Enquadramento juridico

Ao abrigo e no cumprimento do disposto no n°3 do art.24° e da alinea i) do ponto n°1 do art. 25°
e 27° do Regime Juridico da Formacdo Continua de Professores, aprovado pelo Decreto — Lei n°
249/92 de 9 de Novembro, com as alteracdes que lhe foram introduzidas, por ratificacdo, pela
Lei n°® 60/93, de 20 de Agosto, pelo Decreto-Lei n°® 274/94, de 28 de Outubro, pelo Decreto - Lei
n° 207/96, de 2 de Novembro e pelo Decreto-Lei n°155/99, de 10 de Maio, em conjugacdo com
as alteracGes introduzidas pelo art. 4° do Decreto-Lei n°15/2007, de 19 de Janeiro, 0 processo
concursal para a selec¢do do Director do Centro de Formagdo “Os Templarios”é
regulado da seguinte forma:

Il — Procedimento concursal

1. A abertura do concurso serd& comunicada por escrito as Escolas/Agrupamentos
representadas na Comissao Pedagdgica e publicitado nas paginas Web do centro de
formagé&o e das escolas associadas, devendo indicar:

- O periodo e local de entrega das candidaturas;

- Os requisitos minimos exigidos aos candidatos;

- A documentacéo a apresentar pelos candidatos.

2. Apos aviso de abertura, os candidatos dispdem de 10 dias Uteis para apresentacao das
candidaturas nos servi¢os administrativos da Escola Sede do Centro de Formacéo,
sendo  enviado, simultaneamente, em suporte  digital para  Ssec-
eb23dnap.tomar@mail.telepac.pt.

3. Da documentacdo a entregar por cada candidato, devera constar o Curriculum Vitae,
um Plano Estratégico com as Orientagdes Gerais da Formacdo a implementar durante o0s
trés anos do mandato, assim como a certiddo comprovativa das accdes, actividades e
formacdes nele mencionados.

4. Terminado o prazo, o Director do Centro convocara uma reunido da Comissdo
Pedagdgica exclusivamente para analise das candidaturas e agendamento das
entrevistas.

5. A seleccdo do Director do Centro de Formagdo sera feita por todos os Directores dos
Agrupamentos/Escolas associadas do Centro de Formacao “Os Templarios”, com base
nos critérios de selec¢do constantes no regulamento.

6. A apresentagdo das candidaturas decorrera de 23 de Maio a 3 de Junho.

7. As listas provisorias de candidatos admitidos e excluidos bem como a notificagdo
para a entrevista serdo publicitadas no dia 6 de Junho na pagina Web do Centro de
Formacdo “Os Templarios™e nos locais de estilo da Escola sede do Centro de Formacéo.


mailto:sec-eb23dnap.tomar@mail.telepac.pt
mailto:sec-eb23dnap.tomar@mail.telepac.pt

8. Para efeitos da realizacéo da entrevista, os candidatos deverdo comparecer na Escola
sede do Centro de Formagdo “Os Templarios”( Escola Basica 2/3 D. Nuno Alvares
pereira) nos dias 16 ou 17 de Junho, de acordo com o calendério constante nas listas de
candidatos admitidos e excluidos.

9. A lista graduada definitiva, resultante da aplicacdo dos critérios e ponderacGes
previstos, sera afixada no dia 30 de Junho, na pagina Web do Centro de Formacdo “Os
Templarios” e nos locais de estilo da Escola sede do Centro de Formacéo.

10. Da decisdo da Comissdo Pedagdgica cabe recurso a mesma Comissdo Pedagdgica,
no prazo de trés dias Uteis a partir da publicitagdo da lista de seriagdo e notificacdo dos
interessados. Desta decisdo cabe, ainda, recurso para o Director Regional de Educacao
de Lishoa e Vale do Tejo, nos termos previstos na lei.

11. Findo o prazo de recurso, a Comissdo Pedagdgica reunird extraordinariamente no
prazo de dez dias para decidir sobre os recursos apresentados.

12. As decisbes tomadas pela Comissdo Pedagdgica serdo comunicadas aos
interessados, por escrito.

111 — Requisitos dos candidatos

Podem candidatar-se os professores do quadro de nomeacao definitiva e afectos aos
Agrupamentos/escolas associadas do centro de Formacao “Os Templarios”.

IV — Instrucéo processual

1. Os requerimentos de admissdo ao concurso, assim como 0s documentos que o
devem instruir, devem ser recepcionados nos servi¢cos administrativos da Escola
Sede do Centro de Formacdo, sendo enviado, simultaneamente, em suporte
digital para seceb23dnap.tomar@mail.telepac.pt.

2. Com o requerimento das candidaturas, os candidatos apresentaréo
obrigatoriamente:

a) Um plano estratégico com as OrientacOes Gerais da Formacao para o Centro
de Formacéo a implementar durante o mandato;

b) O curriculum académico e profissional;

c) Certiddo comprovativa das acc¢des, actividades e formacdes apresentadas;

d) Outros elementos susceptiveis de influirem na apreciacdo de meérito,
designadamente para efeitos de avaliacdo curricular

3. Os directores dos Agrupamentos/Escolas associadas do Centro de Formagao “Os
Templarios” procederdo a analise e selec¢do das candidaturas.

4. Apés a andlise das candidaturas, os directores dos Agrupamentos/Escolas
associadas do Centro de Formagao “Os Templérios” entrevistardo, nos dias 16
oul7 de Junho os candidatos.
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5. 'V — Métodos e Critérios de seleccéo

A seleccdo terd como base a analise do projecto de ac¢édo e a defesa do mesmo através
de uma entrevista, assim como a analise documental do curriculo tendo em conta 0s

seguintes critérios e ponderacdes:

Critérios de seleccéo Pontuacéo
HabilitacGes

Doutoramento nas areas de especialidade ou de educagédo 5
Mestrado nas areas de especialidade ou de educacdo 4
Pés-graduacdo/Diploma de estudos Superiores especializados e parte | 3
curricular do mestrado

Licenciatura 2
Bacharelato 1

Experiéncia na area da formacéo e gestdo escolar e pedagogica

Director de CFAE com seis ou mais anos de experiéncia 10
Director de CFAE com menos de seis anos de experiéncia 9
Director de Escola, Presidente do C. Executivo e Directivo com dois | 8
ou mais mandatos

Director de Escola, Presidente do C. Executivo e Directivo com | 7
menos de dois mandatos

Assessor de Director de CFAE com seis ou mais anos de experiéncia | 6
Assessor de Director de CFAE com menos de seis anos de | 5
experiéncia

Presidentes dos 6rgaos pedagdgicos 4
Outros elementos dos 6rgdos directivos e pedagogicos 3
Formador acreditado pelo CCPFC 2
Outras funcdes relevantes desempenhadas na area da formagdo, | 1 ponto por cada fungdo

consideradas como tal pela Comissdo Pedagdgica, entra as quais:
orientador de estdgio; delegado a profissionalizagdo; acompanhante
local.

desempenhada em funcdo do
C.V. apresentado

Outras funcles relevantes desempenhadas na érea, consideradas
como tal pela Comissdo Pedagdgica, a saber: coordenador de
departamento; coordenador da area disciplinar; coordenador de
conselho de docentes; coordenador de estabelecimento, coordenador
de directores de turma, coordenadores do ensino nocturno;
coordenador do ensino especial.

1 ponto por cada funcdo
desempenhada a atribuir pela
Comissao Pedagdgica em fungéo
do C.V. apresentado

PublicacBes e Comunicagdes

Conferéncias e publicacdes nos dominios cientifico e/ou pedagdgico

1 a 4 — a atribuir pela Comisséo
Pedagdgica em funcdo do C.V.
apresentado

Gestédo do Centro

Plano estratégico e orientacfes gerais da formacdo a implementar
nos trés anos do mandato

1 a 10 — a atribuir pela Comissao
Pedagdgica.

Entrevista

1 a 5 a atribuir pela Comissdo
Pedagdgica.




