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Contratacéo de escola — Ano letivo 2013/2014

Informa-se que estd aberto o procedimento para selecdo e recrutamento de um docente

(Contratacdo de Escola), na aplicacdo informéatica disponibilizada na pagina da Direcéo -

Geral da Administracdo Escolar (DGAE), para suprir necessidades temporarias de servico

docente do grupo de recrutamento 500, neste Agrupamento de Escolas, nos termos definidos

no artigo 39° do Decreto - Lei n.° 132/2012, de 27 de Junho e demais legislacéo aplicavel.

| - Carateristicas do contrato

Caracteristicas do contrato Contrato de trabalho em fun¢des publicas a termo

resolutivo certo

Duracao do contrato O contrato vigora apenas pelo periodo de duracéo do

servico letivo distribuido e dos respetivos procedimentos de
avaliagdo, tendo como limite maximo o termo do ano

escolar.

Identificacdo do local de Agrupamento de Escolas Cénego Dr. Manuel Lopes

trabalho Perdigao

Caracteristicas da fungdo Apoio a disciplina de Matematica no 6°, 7°, 8 e 9° anos de
Escolaridade

Contatos Email: ofertaescola@acmlp.pt / ce@acmlp.pt
Tel: 2495700050

Grupo de recrutamento 500

Disciplina(s) Coadjuvar Matematica e Salas de Estudo do 6° ao 9° ano
de escolaridade

N° de horas 22 (Horério completo)

Duracéo Anual

a)

b)
<)

d)

e)

Il - Critérios de Ordenacao e selegao
(Decreto-Lei n? 132/2012)

Graduacéo profissional (GP) nos termos do n°® 1do artigo 11° do Decreto-Lei n°® 132/2012,
de 27 de junho, com uma ponderacgéo de 50%

Avaliacé@o Curricular (AC), com uma ponderacdo de 50%

Os candidatos s&o ordenados de acordo com o critério da alinea a), sendo a lista divulgada
no portal do Agrupamento.

A aplicagdo do disposto na alinea b) é efetuada por tranches sucessivas de cinco
candidatos até a satisfacéo das necessidades.

Esgotada a possibilidade de colocacdo de docentes profissionalizados, pode o
agrupamento, a titulo excecional, selecionar docentes com habilitacéo prépria, sendo neste
caso substituida a graduacao profissional pela classificacdo académica acrescida de 0,5
pontos por cada ano escolar completo, arredondada as milésimas, nos termos da
subalinea iii), da alinea b) do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei 132/2012.
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A avaliacdo curricular prevista na alinea b) é efetuada de acordo com as normas

constantes na portaria n°83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alterac8es introduzidas pela
portaria n°® 145-A/2011, de 6 de abril.

g) Os subcritérios da avaliagcdo curricular a ponderar na alinea b) sdo os discriminados de

acordo com as seguintes ponderacgées:

Habilitagdo Académica (HA) — 20% (apenas pontua um dos elementos) / 10% no

peso final.

a)
b)
<)
d)

Doutoramento -20
Mestrado — 16
Formacdao especializada ou pés-graduacao — 12

Licenciatura - 10

Formacéao Profissional (FP) — 20% / 10% no peso final

a)

b)

Formacéo especifica na disciplina (2 ponto por cada 25 horas no méximo de 10
pontos)
Formacdo em Necessidades Educativas Especiais (2 ponto por cada 25 horas

no maximo de 10 pontos)

Experiéncia Profissional (EP) — 50% / 25% no peso final

a)

b)

c)

Experiéncia profissional na disciplina de matematica no 3° ciclo:

- Superior a 5 anos — 10 pontos

- Entre 3 e 5 anos — 8 pontos

- Inferior a 3 anos — 5 ponto

Experiéncia profissional com funcionamento em par pedagogico superior a 1
ano — 5 pontos

Experiéncia de lecionagdo de Matematica no 2° ciclo superior a um 1 ano — 5

pontos

Avaliacdo de desempenho (AD) — 10% / 5% no peso final

Indicar a ultima avaliacdo — caso ndo exista, por razdes inimputaveis, devidamente

comprovadas considera-se que foi de regular (Apenas pontua um elemento)

a)
b)
c)
d)

e)

Insuficiente — 0 pontos
Regular — 10 pontos
Bom — 14 Pontos
Muito Bom — 16

Excelente — 20

A Avaliacéo Curricular é calculada numa escala de 0 a 20 de acordo com a seguinte

expressao:

AC = 0.2*HA+0.2* Soma pontos de FP+0.5* Soma de pontos de EP + 0.1*AD

A graduacao final (GF) é obtida de acordo com a expressao:

_ GP+AC
B 2

Pagina 2 de 4



- GOVERNO DE
% PORTUGAL

MINISTERIO D EDUCACAD
ECIENCLA

Em caso de igualdade, aplica-se a regra constante do n° 9 do artigo 39° do Decreto-lei n®
132/2012.

11l = Procedimentos do concurso

a) O processo de candidatura é aberto através da aplicacdo informatica disponibilizada
para o efeito na pagina oficial da Direcéo - Geral de Administracao Escola.

b) Os candidatos deverdo concorrer até ao limite do prazo indicado na pagina da Direcao
-geral de Administracédo Escolar.

c) Os candidatos devem organizar a o curriculo com todas as informacdes solicitadas na

avaliacdo curricular, procedendo o seu envio para: ofertaescola@acmip.pt.

d) Findo o prazo de candidatura sera divulgada na pagina da Escola, num prazo méaximo
de 10 dias, a lista ordenada dos candidatos.

e) Em caso de igualdade na classificacdo final dos candidatos admitidos serdo ordenados
utilizando o critério do “Candidato com maior idade”.

f) A selecdo dos candidatos serd realizada por um Juri, nomeado para o efeito pelo
Diretor a, constituido por um elemento da Dire¢do da Escola, que preside, por um
adjunto da direcdo e por um outro professor do quadro da escola, preferencialmente o

Coordenador de Departamento a que o docente candidato pertence.

IV — Considerag6es Finais

a) Todas as declaracbes prestadas no presente processo devem ser suscetiveis de
comprovacdo documental

b) A prestacdo de declaracdes ndo correspondentes aos factos é da exclusiva
responsabilidade dos candidatos.

c) Devem ser estritamente seguidas as instrucbes fornecidas, ndo devendo ser
introduzidos outros dados néo solicitados.

d) Avaliacdo curricular - Os docentes notificados pela DGAE e através da pagina do
agrupamento, para se submeterem & avaliacéo curricular devem, no prazo de 48 horas
ap6s a notificacdo, enviar os documentos necessarios, em formato PDF, para o

seguinte endereco de email ofertaescola@acmlip.pt

O documento que o candidato deve enviar com a informacdo a considerar na
avaliacdo curricular deve ser elaborado com a seguinte estrutura:
A — identificacé@o do candidato (dados identificativos do candidato e contactos);

| -Habilitacdo académica: referir a designagdo da habilitagdo, conclusao,

classificacéo e instituicéo;
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Il - Formacdo profissional (realizada nos Ultimos 5 anos). Indicar as
acOes/formacdes realizadas anexando os comprovativos (Nao sera valorizado
neste item a habilitacdo académica indicada no ponto I).

Il -Experiéncia profissional. Referir a experiéncia que possui na lecionagéo da
disciplina de Matematica. Indicar se ja lecionou de forma coadjuvada.

IV -Avaliacdo de desempenho docente. Indicar a mengéo e a classificagcdo
obtida na Ultima avaliacdo de desempenho. Se o candidato ndo foi alvo de
avaliacdo de desempenho deve indica-lo e o motivo (fazendo prova do

mesmo).

O Diretor,
Q?«l M—%\;‘\«\ 'x

Caxarias, 14 de janeiro de 2014
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