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Contratação de Escola – Bolsa de Contratação 

Ano letivo 2015/2016 

 

Critérios para a constituição de Bolsa de Contratação de Escola, de acordo com o artigo 40º do 

Decreto-Lei nº 83-A/2014 de 23 de maio, ratificado pela Declaração de Retificação n.º 36/2014 

de 22 de julho, nos seguintes grupos de recrutamento: 

 

Código Grupo de Recrutamento 

100 Educação Pré-Escolar 

110 1º Ciclo do ensino básico 

120 Inglês – 1.º Ciclo 

200 Português e Estudos Sociais/História 

220 Português e Inglês 

230 Matemática e Ciências Naturais 

240 Educação Visual e Tecnológica 

250 Educação Musical 

260 Educação Física 

290 Educação Moral e Religiosa Católica 

300 Português 

320 Francês 

330 Inglês 

400 História 

420 Geografia 

500 Matemática 

510 Físico-Química 

520 Biologia e Geologia 

550 Informática 

600 Artes Visuais 

620 Educação Física 

910 Educação Especial 1 
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I - Caraterísticas do contrato 
 

Características do contrato Contrato de trabalho em funções públicas a termo 
resolutivo 

Duração do contrato .  

Identificação do local de 
trabalho 

Agrupamento de Escolas Cónego Dr. Manuel Lopes 
Perdigão 

Características da função  

Contatos Email: ofertaescola@acmlp.pt / ce@acmlp.pt 
Tel: 2495700050 

Grupo de recrutamento  

Disciplina(s)  

Nº de horas  

Duração  

 
II – Critérios de Ordenação e seleção 

(Decreto-Lei nº 83-A/2014 de 23 de maio, ratificado pelo Declaração de Retificação n.º 
36/2014 de 22 de julho) 

a) Graduação profissional (GP) nos termos do nº 1do artigo 11º do Decreto-Lei nº 83-A/2014, 

de 23 de maio, com uma ponderação de 50% 

b) Avaliação Curricular (AC), com uma ponderação de 50% 

c) Os candidatos são ordenados de acordo com o critério da alínea a), sendo a lista divulgada 

no portal do Agrupamento. 

d) A avaliação curricular prevista na alínea b) é efetuada de acordo com as normas 

constantes na portaria nº83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alterações introduzidas pela 

portaria nº 145-A/2011, de 6 de abril. 

e) Os subcritérios da avaliação curricular a ponderar na alínea b) são os discriminados de 

acordo com as seguintes ponderações: 

f) Os candidatos são ordenados de acordo com a seguinte fórmula (com o valor resultante 

arredondado às milésimas) 

                 
  

       
           

Onde: 

 GP – Graduação Profissional 

 AC – Avaliação Curricular 

 Min – 0 

 Max – Valor Máximo de GP da lista dos candidatos ao horário 
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Grupo 120 

Domínio – Habilitações/Formação Complementar - 40% 

i) Habilitações – 20% 

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata. 

Ponderação 

a) Doutoramento – 20 

b) Mestrado pré-processo de Bolonha – 16 

c) Licenciatura pré-processo de Bolonha – 14 

d) Mestrado – Pós processo de Bolonha -14 

e) Curso de Especialização (Acima de 250 horas acreditadas pelo CCPFC) – 12 

f) Pós-Graduação – 12 

g) Bacharelato – 8 

h) Não apresenta outras formações relevantes – 0 

 

ii) Formação complementar – 20 % 

Número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da 

Formação Contínua nos últimos dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino 

Básico. 

Ponderação 

i) Superior ou igual a 75 horas - 20 

j) Entre 50 (inclusive) e 75 horas  – 15 

k) Entre 25 (inclusive) e 50 horas - 10  

l) Entre 1(inclusive) e 25 horas – 5 

m) Sem formação creditada - 0 

Domínio – Experiência Profissional - 40% 

i) Ensino do Inglês do 1.º ciclo – 20% 

Experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino 

básico. 

Ponderação 

a) 5 ou mais anos – 20 

b) Entre 3 e 5 anos – 15 

c) Entre 1 e 3 anos – 10 
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d) Até 1 ano – 5 

e) Sem experiência - 0 

 

ii) Nível de envolvimento em atividades do PAA 

Nível de envolvimento na concretização de atividades, no âmbito do Plano Anual de 

Atividades, relevantes.  

Ponderação 

a) Coordenação  

a. Superior a 3 anos -20 

b. Até 3 anos – 15 

b) Colaboração 

a. Três ou mais anos – 14 

b. Até 3 anos – 9 

c) Participação 

a. Três ou mais anos – 8 

b. Até 3 anos – 4 

d) Sem Envolvimento em atividades - 0 

Domínio – Avaliação de Desempenho 20 % 

Qual a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três 

anos, ao abrigo do Estatuto da Carreira Docente 

Ponderação 

a) Muito Bom – 20 

b) Bom – 15 

c) Regular – 5 

d) Insuficiente – 0 

e) Sem avaliação - 0 
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Grupos 230 e 500 

Domínio – Habilitações/Formação Complementar -40% 

i) Habilitações – 20% 

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata. 

Ponderação 

n) Doutoramento – 20 

o) Mestrado pré-processo de Bolonha – 16 

p) Licenciatura pré-processo de Bolonha – 14 

q) Mestrado – Pós processo de Bolonha -14 

r) Curso de Especialização (Acima de 250 horas acreditadas pelo CCPFC) – 12 

s) Pós-Graduação – 12 

t) Bacharelato – 8 

u) Não apresenta outras formações relevantes - 0 

 

ii) Formação complementar – 20 % 

Número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da 

Formação Contínua nos últimos dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do 

conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de ensino. 

Ponderação 

v) Superior ou igual a 75 horas - 20 

w) Entre 50 (inclusive) e 75 horas  – 15 

x) Entre 25 (inclusive) e 50 horas - 10  

y) Entre 1(inclusive) e 25 horas – 5 

z) Sem formação creditada - 0 

 

Domínio – Experiência Profissional -40% 

i) Experiência Profissional – 10% 

Experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao 

qual se candidata  

Ponderação 

f) 5 ou mais anos – 10 

g) Entre 3 e 5 anos – 7,5 
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h) Entre 1 e 3 anos – 5 

i) Até 1 ano – 2,5 

j) Sem experiência - 0 

ii) Nível de envolvimento em atividades do PAA – 10% 

Nível de envolvimento na concretização de atividades, no âmbito do Plano Anual de 

Atividades, relevantes.  

Ponderação 

e) Coordenação  

a. Superior a 3 anos -10 

b. Até 3 anos – 7,5 

f) Colaboração 

a. Três ou mais anos – 7 

b. Até 3 anos –  4,5 

g) Participação 

a. Três ou mais anos – 4 

b. Até 3 anos – 2 

h) Sem Envolvimento em atividades - 0 

 

iii) Turmas Mais – 10% 

Experiência profissional, contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido 

pela DGE, Turma Mais 

Ponderação 

a) 5 Anos ou mais – 10 

b) Entre 3 e 5 anos – 7,5 

c) Entre 1 e 3 anos – 5 

d) Até 1 ano – 2,5 

e) Sem experiência – 0 

 

iv) Turmas Fénix – 10% 

Experiência profissional, contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido 

pela DGE, Turma Mais 

Ponderação 

a) 5 Anos ou mais – 10 

b) Entre 3 e 5 anos – 7,5 
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c) Entre 1 e 3 anos – 5 

d) Até 1 ano – 2,5 

e) Sem experiência - 0 

 

Domínio – Avaliação de Desempenho 20 % 

Qual a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três 

anos, ao abrigo do Estatuto da Carreira Docente 

Ponderação 

a) Muito Bom – 20 

b) Bom – 15 

c) Regular – 5 

d) Insuficiente – 0 

e) Sem avaliação - 0 
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Grupos 550 

Domínio – Habilitações/Formação Complementar -40% 

i) Habilitações – 20% 

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata. 

Ponderação 

a) Doutoramento – 20 

b) Mestrado pré-processo de Bolonha – 16 

c) Licenciatura pré-processo de Bolonha – 14 

d) Mestrado – Pós processo de Bolonha -14 

e) Curso de Especialização (Acima de 250 horas acreditadas pelo CCPFC) – 12 

f) Pós-Graduação – 12 

g) Bacharelato – 8 

h) Não apresenta outras formações relevantes - 0 

 

ii) Formação complementar – 20 % 

Número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da 

Formação Contínua nos últimos dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação 

aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar. 

Ponderação 

i) Superior ou igual a 75 horas - 20 

j) Entre 50 (inclusive) e 75 horas  – 15 

k) Entre 25 (inclusive) e 50 horas - 10  

l) Entre 1(inclusive) e 25 horas – 5 

m) Sem formação creditada - 0 

 

Domínio – Experiência Profissional -40% 

i) Experiência Profissional – 20% 

Experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao 

qual se candidata  

Ponderação 

k) 5 ou mais anos – 20 

l) Entre 3 e 5 anos – 15 
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m) Entre 1 e 3 anos – 10 

n) Até 1 ano – 5 

o) Sem experiência - 0 

 

ii) Nível de envolvimento em atividades do PAA – 20% 

Nível de envolvimento na concretização de atividades, no âmbito do Plano Anual de 

Atividades, relevantes.  

Ponderação 

i) Coordenação  

a. Superior a 3 anos -20 

b. Até 3 anos – 15 

j) Colaboração 

a. Três ou mais anos – 14 

b. Até 3 anos – 9 

k) Participação 

a. Três ou mais anos – 8 

b. Até 3 anos – 4 

l) Sem Envolvimento em atividades - 0 

 

Domínio – Avaliação de Desempenho 20 % 

Qual a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três 

anos, ao abrigo do Estatuto da Carreira Docente 

Ponderação 

a) Muito Bom – 20 

b) Bom – 15 

c) Regular – 5 

d) Insuficiente – 0 

e) Sem avaliação - 0 
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Restantes Grupos Indicados 

Domínio – Habilitações/Formação Complementar -40% 

i) Habilitações – 20% 

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata. 

Ponderação 

n) Doutoramento – 20 

o) Mestrado pré-processo de Bolonha – 16 

p) Licenciatura pré-processo de Bolonha – 14 

q) Mestrado – Pós processo de Bolonha -14 

r) Curso de Especialização (Acima de 250 horas acreditadas pelo CCPFC) – 12 

s) Pós-Graduação – 12 

t) Bacharelato – 8 

u) Não apresenta outras formações relevantes - 0 

 

ii) Formação complementar – 20 % 

Número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da 

Formação Contínua nos últimos dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do 

conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de ensino 

Ponderação 

v) Superior ou igual a 75 horas - 20 

w) Entre 50 (inclusive) e 75 horas  – 15 

x) Entre 25 (inclusive) e 50 horas - 10  

y) Entre 1(inclusive) e 25 horas – 5 

z) Sem formação creditada - 0 

Domínio – Experiência Profissional -40% 

i) Experiência Profissional – 20% 

Experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao 

qual se candidata  

Ponderação 

p) 5 ou mais anos – 20 

q) Entre 3 e 5 anos – 15 
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r) Entre 1 e 3 anos – 10 

s) Até 1 ano – 5 

t) Sem experiência - 0 

 

ii) Nível de envolvimento em atividades do PAA – 20% 

Nível de envolvimento na concretização de atividades, no âmbito do Plano Anual de 

Atividades, relevantes.  

 

Domínio – Avaliação de Desempenho 20 % 

Qual a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três 

anos, ao abrigo do Estatuto da Carreira Docente 

Ponderação 

a) Muito Bom – 20 

b) Bom – 15 

c) Regular – 5 

d) Insuficiente – 0 

e) Sem avaliação - 0 

 

Fatores de Desempate para todos os Grupos 

i) Candidatos com classificação profissional mais elevada 

ii) Candidatos com maior tempo de serviço prestado após a profissionalização 

iii) Candidatos com maior tempo de serviço prestado antes da profissionalização 

iv) Candidatos com maior pontuação no critério experiência profissional 

v) Candidatos com maior pontuação no critério habilitações/formação complementar 

vi) Candidatos com maior pontuação no critério avaliação de desempenho 

vii) Candidatos com maior idade 

 

  



 

Página 12 de 12 

III – Procedimentos do concurso 

 

a) O processo de candidatura é aberto através da aplicação informática disponibilizada 

para o efeito na página oficial da Direção - Geral de Administração Escola. 

b) Os candidatos deverão concorrer até ao limite do prazo indicado na página da Direção 

-geral de Administração Escolar e no portal do Agrupamento – http://acmlp.pt.  

c) A seleção dos candidatos será realizada por um Júri, nomeado para o efeito pelo 

Diretor a, constituído por um elemento da Direção da Escola, que preside, por um 

adjunto da direção e por um outro professor do respetivo departamento,  

 

IV – Considerações Finais 

a) Todas as declarações prestadas no presente processo devem ser suscetíveis de 

comprovação documental 

b) A prestação de declarações não correspondentes aos factos é da exclusiva 

responsabilidade dos candidatos.  

c) Devem ser estritamente seguidas as instruções fornecidas, não devendo ser 

introduzidos outros dados não solicitados.  

 

 

O Diretor, 

 

Caxarias, 6 de julho de 2015 


