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REGULAMENTO PARA PROCEDIMENTO CONCURSAL DE ELEICAO DO DIRETOR DO
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS CONEGO DR. MANUEL LOPES PERDIGAO

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento estabelece as condi¢des de acesso ao procedimento concursal e
normas para a eleicao do Director do Agrupamento de Escolas Coénego Dr. Manuel Lopes
Perdigdo — Caxarias, nos termos do Decreto-Lei n°® 75/2008, de 22 de Abril e no Decreto -Lei
n.° 137/2012, de 2 de Julho.

Artigo 2.°

Recrutamento

1. Para efeitos de recrutamento do Director desenvolve-se 0 presente concurso, a ser
divulgado por aviso de abertura, nos termos do artigo 3.°.

2. Podem ser opositores ao presente concurso os candidatos que retnam as condicfes
estabelecidas nos pontos 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril com
as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2013, de 2 de Julho.

Artigo 3.°
Aviso de Abertura
1. O procedimento concursal é aberto por aviso publicitado dos seguintes modos;

a. Em local apropriado das instalagcdes da escola sede do Agrupamento, a Escola E.B. 2,3
Conego Dr. Manuel Lopes Perdigéo;

b. Na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas, em
http://agrupamento.acmip.pt/home.php

c. Na pagina eletrénica da Direcao-Geral da Administracdo Escolar;
d. Por aviso publicado na 2.2 Série do Diario da Republica;
e. Num jornal de expanséo nacional.

2. O aviso de abertura contém obrigatoriamente os elementos constantes do niumero 3 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril com as altera¢des introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 137/2013, de 2 de Julho.

Artigo 4.°
Prazo de Candidatura

1. As candidaturas devem ser formalizadas até dez dias Uteis ap6s a publicacao do aviso em
Diario da Republica, entregues pessoalmente na secretaria da escola sede do
Agrupamento, Escola Basica 2, 3 Cénego Dr. Manuel Lopes Perdigdo, Avenida 21 de
Junho, 2435-087 Caxarias, entre as 9h30m e as 16h30m horas, podem ainda ser remetidas
pelo correio registado com aviso de rececédo, expedido até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo das candidaturas.
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Artigo 5.°
Candidatura

1. O pedido de admissdo é formalizado mediante requerimento, dirigido ao Presidente do
Conselho Geral, em modelo préprio disponibilizado na pagina electronica do Agrupamento
(http://agrupamento.acmlip.pt/home.php), e nos Servicos Administrativos, e deve ser
acompanhado dos seguintes elementos, sob pena de exclusao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado, assinado e atualizado, onde constem
respetivamente, as fungdes que tem exercido, a formacéo profissional que possui,
devidamente comprovada sob pena de ndo ser considerada;

b) Projeto de Intervencdo no Agrupamento de Escolas (hdo devendo exceder as 25
paginas), contendo:

I. Identificacdo dos problemas;
II. Definicdo da misséo, das metas e das grandes linhas de orientacdo da agéo;
[ll. Explicitag@o do plano estratégico a realizar durante o mandato.

2. Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos, devidamente
comprovados, que considerem ser relevantes para apreciagdo do seu mérito.

3. As provas documentais dos elementos constantes do curriculo far-se-do de acordo com o
estabelecido no n.° 2 do artigo 22.°-A do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2013, de 2 de Julho.

Artigo 6.°
Avaliacdo das Candidaturas

1. As candidaturas sdo apreciadas por uma Comissdo a designar pelo Conselho Geral,
constituida por cinco dos seus membros. A saber, um representante do pessoal docente,
um representante do pessoal ndo docente, um representante dos pais e encarregados de
educacado, um representante da autarquia e um representante da comunidade local.

2. Previamente a apreciagdo das candidaturas, a Comissao referida no namero anterior
procede ao exame dos requisitos de admissdo ao concurso, excluindo os candidatos que
0s ndo tenham cumprido, sem prejuizo da aplicagdo do artigo 76.° do Codigo do
Procedimento Administrativo.

3. Serdo elaboradas e divulgadas na pagina electrébnica do Agrupamento
(http://agrupamento.acmlip.pt/home.php) e em local apropriado na escola sede do
Agrupamento as listas provisoérias dos candidatos admitidos e dos candidatos excluidos do
concurso, no prazo de cinco dias Uteis apdés a data limite de apresentacdo das
candidaturas. Das decisbes de exclusdo, da Comissédo, cabe recurso, com efeito
suspensivo, a interpor para o Conselho Geral, no prazo de dois dias Uteis e a decidir por
maioria qualificada de dois ter¢cos dos seus membros em efetividade de func¢des, no prazo
de 5 dias Uteis.

4. A Comisséo procede a apreciacdo das candidaturas de acordo com o estabelecido no
namero 5 do artigo 22.°-B do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2013, de 2 de Julho:

a) Andlise do Curriculum Vitae visando apreciar a sua relevancia para o exercicio de
fungBes de Director e 0 seu mérito;

b) Andlise do Projecto de Intervencdo no Agrupamento de Escolas, visando apreciar a
coeréncia entre os problemas diagnosticados e a missdo, as metas e as grandes linhas
de orientacéo da acéo.

¢) Resultado da entrevista individual, visando apreciar numa relacéo interpessoal objectiva
e estruturada, as capacidades evidenciadas tendo em conta o perfil das exigéncias do
cargo a gue se candidata
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5. Apés a apreciacdo dos elementos referidos no numero anterior a Comissé@o elabora o
respetivo relatério de avaliacdo dos candidatos, que é presente ao Conselho Geral,
fundamentando, relativamente a cada um, as razbes que aconselham ou n&o a sua
eleicao.

6. Sem prejuizo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em aprecia¢do, a Comissao ndo
pode, no relatério previsto no nimero anterior, proceder a seriacao dos candidatos.

7. A Comisséo pode considerar no relatério de avaliacdo que nenhum dos candidatos retne
condicbes para ser eleito.

Artigo 7.°
Apreciagcdo do Conselho Geral

1. O Conselho Geral procede a discusséo e apreciacdo do relatorio emitido pela Comissao
podendo, na sequéncia dessa apresentacdo, decidir proceder a audicdo oral dos
candidatos.

2. A audicdo oral dos candidatos realiza-se por deliberacdo do Conselho Geral tomada por
maioria dos presentes ou a requerimento de pelo menos um tergo dos seus membros em
efetividade de fungdes.

3. A notificagdo da realizagdo da audigédo oral dos candidatos e a respetiva convocatoria sédo
feitas com a antecedéncia de, pelo menos, oito dias Uteis.

4. Na audicdo oral podem ser apreciadas todas as questdes relevantes para a eleicéo.

5. A falta de comparéncia dos interessados a audigdo n&o constitui motivo do seu adiamento,
podendo o Conselho Geral, se ndo for apresentada justificagdo da falta, apreciar essa
conduta para o efeito do interesse do candidato na elei¢ao.

6. Da audicdo € lavrada ata contendo a sumula do ato.

Artigo 8.°
Eleicéo
1. Apds a discussdo e apreciacdo do relatério e a eventual audicdo dos candidatos o

Conselho Geral procede a eleicdo do Director, considerando-se eleito o que obtenha
maioria absoluta de votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de funcdes.

2. No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do nimero anterior, o Conselho
Geral retine novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo
escrutinio, ao qual sdo admitidos consoante o0 caso, 0 candidato Unico ou os dois
candidatos mais votados na primeira eleicdo, sendo considerado eleito aquele que obtiver
maior numero de votos, desde que em numero ndo inferior a um terco dos membros do
Conselho Geral em efetividade de fungdes.

Artigo 9.°
Impedimentos e Incompatibilidades

1. Se algum dos candidatos for membro efectivo do Conselho Geral fica impedido nos termos
da lei de participar nas reunides ou comissdes convocadas para a eleicdo do Diretor do
Agrupamento de Escolas Conego Dr. Manuel Lopes Perdigéo.

2. A substituicdo dos elementos referidos no nimero anterior sé se podera realizar se o
mesmo solicitar a rendncia ao cargo, sendo substituido de acordo com o estabelecido no
n.° 4 do artigo 16.° do Decreto-Lei 75/2008, de 22 de Abril com as alterages introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 137/2013, de 2 de Julho.
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Artigo 10.°

Notificacdo de resultados

Do resultado do processo concursal serd dado conhecimento ao Diretor eleito através de
correio registado com aviso de recec¢do, no dia util seguinte a tomada de decisdo do Conselho

Geral.
Artigo 11.°
Homologacéo dos resultados
1. O resultado da eleicdo do diretor € homologado pelo Diretor-Geral da Administracédo

Escolar nos dez dias (teis posteriores a sua comunicacdo pelo Presidente do Conselho
Geral, considerando-se apés esse prazo tacitamente homologado.

. A recusa de homologacdo apenas pode fundamentar-se na violagdo da lei ou dos
regulamentos, designadamente do procedimento eleitoral.
Artigo 12.°
Tomada de Posse

O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos trinta dias subsequentes a
homologacgé&o dos resultados eleitorais pelo Diretor-Geral da Administragédo Escolar.

. O diretor designa o subdiretor e 0s seus adjuntos no prazo maximo de trinta dias apos a
sua tomada de posse.

. O subdiretor e os adjuntos do diretor tomam posse nos trinta dias subsequentes a sua
designacéo pelo diretor.

Artigo 13.°
Disposic¢des Finais
. O Regulamento entra em vigor apos a aprovacgao pelo plenario do Conselho Geral.
. A legislacéo subsidiaria inerente a este regulamento é:

a. O Decreto-Lei n® 75/2008, de 22 de abril, com as altera¢fes introduzidas pelo Decreto-
Lei 137/2012 de 2 de julho;

b. O Cdédigo de Procedimento Administrativo.

. Situacdes ou casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pelo Conselho Geral
respeitando a lei e demais normativos em vigor, nomeadamente os especificados no
namero anterior.

Aprovado pelo Conselho Geral em reunido de 18 de fevereiro de 2016

A Presidente do Conselho Geral

(Anabela Alves da Silva)
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