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12.2 — Avaliagfo curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida ¢ da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
sdo os seguintes: Habilitagdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagao Profissional e Avaliagdo de Desem-
penho. Ser4 expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

12.3 — Serfo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, os candidatos que obtenham uma
valorag3o inferior a 9,5 valores no método de selegdo.

13 — Composigao do Juri:

Presidente — Jorge Manuel Mira Marques

1.° Vogal — Maria Isilda Torres Santos Moutinho Rooke de Lima
2.° Vogal — Anténio Gongalves Fernandes

1.° Vogal suplente — José Torres Santos Pereira

2.° Vogal suplente — Maria de Lurdes da Assung@o Almeida Nunes

13.1 — O presidente de juri serd substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efetivo.

13.2 — Nos termos da alinea £) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, os critérios de apreciagdo e de ponderagio do método
de sele¢do, bem como o sistema de classifica¢o final dos candidatos,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reu-
nides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos,
no prazo de 3 dias Uteis, sempre que solicitadas.

14 — Exclusio e notificagdo dos candidatos — Os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, para realizagéo da audiéncia dos interessados nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo. As alegagGes a proferir
pelos mesmos devem ser feitas em formulario proprio, aprovado pelo Des-
pacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado no endere¢o eletronico da
Diregio-Geral da Administragdo e Emprego Plblico (DGAEP), em www.
dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina eletronica ou junto dos servigos
administrativos do Agrupamento de Escolas Coimbra Oeste.

15 — A ordenagio final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas em resultado da classi-
ficagdo quantitativa obtida no método de selegio.

16 ~— Critério de desempate:

16.1 — Em caso de igualdade de valoragéo, os critérios de desempate
a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009.

16.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

17 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
no decurso da aplicagdo do método de selegdo é notificada, para efei-
tos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

17.1 — A lista unitaria da ordenagio final dos candidatos, apds ho-
mologacéio da Diretora do Agrupamento de Escolas Coimbra Oeste, é
afixada nas respetivas instalagdes em local visivel e publico e disponi-
bilizada na péagina eletrénica do Agrupamento, sendo ainda publicado
um aviso no Didrio da Republica, 2.* série, com informagfo sobre a
sua publicitacdo.

18 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009.

19 — Em cumprimento da alinea 4) do artigo 9.° da Constituicio,
«A Administragio Puablica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
¢ mulheres, no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminag@on.

20 — Nos termos do disposto n.° ! do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, o presente aviso ¢ publicitado no Didgrio da Republica,
2.2 série, bem como na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas
Coimbra Oeste, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no
1.° dia 1til seguinte a publica¢io no Didrio da Republica, 27 série, e,
no prazo maximo de trés dias teis contados da mesma data, num jornal
de expanséo nacional.

9 de novembro de 2017. — A Diretora, Isabel Veiga Simdo.
310912436
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Aviso (extrato} n.° 14341/2017

Tomada de posse da Diretora do Agrupamento
de Escolas Coimbra Oeste

Nos termos do n.° 1 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de abril, na redagio que lhe foi dada pelo Decreto-Lein.° 137/2012, de
2 de julho, torna-se publico que, apos recondugdo pelo Conselho Geral,
tomou posse como Diretora do Agrupamento de Escolas Coimbra Oeste,
no dia 06 de junho de 2017, a professora do quadro de Agrupamento,
Isabel Maria Veiga Simdo de Azevedo Pereira.

10 de novembro de 2017. — O Presidente do Conselho Geral, Serafim
José dos Santos Duarte.
310916243

Agrupamento de Escolas Cénego Dr. Manuel
Lopes Perdigdo, Ourém

Aviso n.° 14342/2017

Nos termos do disposto nos artigos 21.° e 22.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012,
de 2 de julho, ¢ demais legislagdo aplicavel, torna-se piblico que se
encontra aberto o procedimento concursal, prévio a elei¢do do diretor
do Agrupamento de Escolas Conego Dr. Manuel Lopes Perdigao, em
Caxarias, pelo prazo de 10 (dez) dias (teis a contar do dia seguinte ao
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

1 — Os requisitos de admiss@o ao concurso sdo os fixados nos niime-
ros 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com
as alteragGes introduzidas pelo Decreto-Lein.® 137/2012, de 2 de julho.

2 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante a apresen-
tagdo de requerimento de candidatura a concurso, em modelo préprio,
disponibilizado na pagina Agrupamento (http://agrupamento.acmlp.
pt/home.php) ou nos Servigos Administrativos da escola sede do mesmo,
dirigido ao Presidente do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas
Coénego Dr. Manuel Lopes Perdigdo, podendo ser entregues pessoal-
mente na secretaria da escola sede do Agrupamento, E. B. 2,3 Conego
Dr. Manuel Lopes Perdigio, Avenida 21 de Junho, 2435-087 Caxarias,
entre as 9h30 m e as 16h30 m horas, ou remetidas pelo correio registado
com aviso de rececdo, expedido até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo das candidaturas.

3 — Orequerimento de admissio devera ser acompanhado da seguinte
documentagdo, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum vitae detalhado, datado, assinado e atualizado, onde
constem respetivamente, as fun¢des que tem exercido, a formagao pro-
fissional que possui, devidamente comprovada sob pena de ndo ser
considerada;

b) Projeto de Intervengdo no Agrupamento de Escolas (ndo devendo
exceder as 25 paginas), contendo: I. Identificagdo dos problemas; II. De-
fini¢do da missdo, das metas e das grandes linhas de orientagdo da agéo;
101 Explicitagdo do plano estratégico a realizar durante o mandato.

3.1 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elemen-
tos, devidamente comprovados, que considerem ser relevantes para
apreciagdo do seu mérito.

3.2 — As provas documentais dos elementos constantes do curriculo
far-se-do de acordo com o estabelecido no n.° 2 do artigo 22.°-A do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 137/2013, de 2 de Julho.

4 — O método de selecdo é o estipulado no artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de
2 de julho, ¢ o estipulado no Regulamento para procedimento concursal
de eleigdo do Diretor do Agrupamento de Escolas Cénego Dr. Manuel
Lopes Perdigéo, disponivel na pagina eletrénica do Agrupamento ¢ nos
Servigos Administrativos.

5 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos serdo divulgadas
na pagina eletronica do Agrupamento ¢ em local apropriado na escola
sede do Agrupamento de Escolas Cénego Dr. Manuel Lopes Perdigéo,
no prazo maximo de cinco dias Gteis ap6s a data limite de apresentacdo
de candidaturas, sendo esta a forma de notificagdo dos candidatos.

6 — Aos casos omissos neste Aviso, aplica-se o Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de
2 de julho, 0 Regulamento para procedimento concursal de eleigdo do
Diretor do Agrupamento de Escolas Cénego Dr. Manuel Lopes Perdigio
e 0 Cédigo de Procedimento Administrativo.

13 de novembro de 2017. — A Presidente do Conselho Geral, Anabela

Alves da Silva.
310917004



