
 
 

 

Critérios de Avaliação Interna do Diretor 

 

 

Parâmetros  Critérios de Avaliação 

Pontuação 

(1 a 10 

valores) 

Ponderação 

Final 

 

 A - Compromissos  
 

1. Atingir as metas estabelecidas no Projeto 

Educativo. 

2. Concretizar o Plano Anual de Atividades. 

3. Desenvolver uma Cultura de 

Autoavalição. 

4. Melhorar a prestação do serviço 

educativo. 

5. Proporcionar formação a Docentes e Não 

Docentes. 

6. Cumprir o Regulamento Interno. 

 50% 

 

 B - Competências  
 

1. Promover a identificação da comunidade 

educativa com o Agrupamento. 

2. Gerir com eficácia os recursos humanos. 

3. Gerir com eficácia os recursos materiais. 

4. Lançar novos projetos, que motivem a 

comunidade educativa. 

5. Promover boas relações na Comunidade 

Educativa. 

6. Representar externamente o 

Agrupamento. 

 30% 

 

 C - Formação 

contínua  
 

1. Realizada nos termos da alínea c) do n.º2 

do artigo 37º do ECD  20% 

 

 Classificação da Avaliação Interna  
 

 

 


