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INTRODUCAO

A elaboracdo do presente Plano de Formacao baseou-se nas prioridades de formagdo em
funcdo das linhas orientadoras do Projeto Educativo, do Plano de Acdo para o
Desenvolvimento Digital da Escola (PADDE), do Plano de Melhoria e do Plano Anual
de Atividades do Agrupamento (PAA), bem como, na auscultacdo efetuada aos diferentes
intervenientes. Este Plano de Formac&o é concebido para o periodo de 2023 a 2025 e seré
objeto de atualizacdo permanente de forma a suprir as necessidades de formacao dos
departamentos curriculares e dos servigos e em funcéo das alteracdes e/ou propostas que
possam surgir.

O Plano de Formacgédo que se apresenta neste documento resulta das necessidades de
formacédo dos diferentes intervenientes do processo educativo do ACMLP, em articulacédo

com o PADDE e da oferta de formag&o do Centro de Formacao “Os Templarios” (CFT).

ENQUADRAMENTO LEGAL

O desenvolvimento do Plano de Formagdo do Agrupamento tem como base o
enquadramento legislativo de suporte, nomeadamente:

— Decreto-Lei n.° 22/2014, de 11 de fevereiro;

— Despacho n.° 4595/2015, de 6 de maio;

— Despacho n.° 5418/2015, de 22 de maio;

— Despacho n.° 5741/2015, de 29 de maio;

— Decreto-Lei n.° 127/2015, de 7 de julho;

— Resolucao do Conselho de Ministros n.° 23/2016, de 24 de marco;
— Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho;

— Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho;

— Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de agosto;

— Despacho n.° 6851-A/2019, de 31 de julho;

— Resolucao do Conselho de Ministros n.° 30/2020, de 21 de abril.

OBJETIVOS GERAIS

Este Plano de Formacao pretende contribuir para reforcar os seguintes objetivos:




— garantir a formacdo continua de docentes e a atualizacdo permanente de
conhecimentos/competéncias por parte dos profissionais de educacao;

— contribuir para o aperfeicoamento do desempenho profissional do pessoal docente e ndo
docente permitindo o aprofundamento de conhecimentos e competéncias nas diversas
areas do saber, para além de promover momentos de reflexao;

— melhorar a qualidade dos servicos prestados pelo Agrupamento, através de uma
formagdo  adequada dos  profissionais da  educacdo, garantindo a
modernizacdo/atualizacdo organizacional;

— responder as necessidades atuais do Agrupamento, face aos sucessivos e constantes
desafios que se colocam no presente aos profissionais da educacgéo;

— promover 0 sucesso educativo e a qualidade das experiéncias de ensino e das
aprendizagens;

—suprir necessidades sentidas na area da crescente diversidade nos ambientes educativos,
de forma a operacionalizar e a garantir a equidade, a incluséo, o acolhimento e a
integracéo;

— divulgar experiéncias, técnicas, ideias e materiais, possibilitadores do desenvolvimento
de uma pratica investigativa e de inovacao educacional;

— estimular processos de mudanga no Agrupamento, suscetiveis de gerar dinamicas
formativas;

— consolidar a identidade do Agrupamento, mediante dindmicas de envolvimento, que

promovam o bem-estar da comunidade educativa.

EXPLICITACAO DE NECESSIDADES E LEVANTAMENTO DE INTERESSES

As necessidades de formacdo decorrem das prioridades e objetivos estratégicos dos
Documentos Estruturantes e das orientacfes do Conselho Pedagdgico, bem como, da
auscultacdo efetuada aos diferentes intervenientes. Assim, atendendo as necessidades

sentidas pelo Agrupamento identificaram-se as seguintes areas gerais de formacao:




e FORMAGCAO DOCENTE

Area

Conteudo

Prética Pedagogica

Aplicacdo de novas praticas pedagogicas (recursos
educativos e plataformas digitais, Inteligéncia
Artificial)

Avaliagéo

Gestdo e Lideranga / Boas

praticas organizacionais

Google workspace
Excel avancado
Programa GIAE

Areas Cientificas e

Didaticas

Inovacdo Pedagogica
Aprendizagens Essenciais da Matematica

Recuperacédo das Aprendizagens

Educacéo para a Cidadania

Prevenir e atuar: manifestacGes de violéncia e
gestdo de conflitos

Educacéo Inclusiva

Préaticas pedagdgicas inclusivas e promocao de

ambientes educativos inclusivos)

e FORMACAO NAO DOCENTE

Area

Contelido

Capacitacdo Digital

Competéncias Digitais facilitadoras do desempenho
profissional (plataformas digitais em areas
especificas nomeadamente contabilidade,

catalogacao...)

Seguranca

Fundamentos de seguranca no trabalho “Primeiros

Socorros”

Gestdo de equipas de

trabalho

Gestdo do stress profissional e de conflitos;
Técnicas de comunicacdo; Organizacao e gestdo do

tempo; Direitos e deveres.




Ajudar a Educar para Prevenir e atuar: manifestacGes de violéncia
construir a Cidadania (bullying) / a Educacdo Sexual e a gestdo de

emoc0des dos alunos em contexto escolar

Comunicacao Atendimento ao publico (telefénico e presencial); A

comunicagdo em contexto escolar

Escola Inclusiva Apoio a incluséo e integracdo

e FORMACAO PAIS/EE

Area Contetdo

Capacitacdo Digital Competéncias Digitais (utilizacdo do e-mail; acesso
ao GIAE; acesso e funcionamento do Classroom

)

Formacao Parental Desenvolvimento e promocgao de competéncias

parentais, do fortalecimento das familias e do
aumento da sua compreensdo acerca de varios

aspetos do desenvolvimento infantil e das diferentes

carateristicas temperamentais da crianga

As acdes previstas a realizar para dar resposta a algumas das necessidades identificadas

bem como a sua caraterizacdo encontram-se descritas no Anexo |.

RECURSOS

Docentes/Formadores do Agrupamento de Escolas e de outros agrupamentos (em parceria
estreita com o CFT; Formadores do Municipio de Ourém; Outros Formadores de

entidades externas; profissionais de educacgdo, de saude, ou de psicologia.

ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PLANO DE FORMACAO

Sera dado conhecimento a comunidade educativa de toda a informacéo sobre formacao
continua proveniente de varios organismos publicos e privados, através do correio

eletronico institucional. Para além deste meio, na escola sede do Agrupamento serdo




divulgados e afixados em local préprio cartazes e cronogramas referentes a acdes de
formagé&o internas e externas.
A avaliacdo do Plano de Formacao seré concretizada no final do ano letivo pela Equipa

de Avaliacdo Interna.

CARATERIZACAO DAS ACOES DE FORMAGCAO (Anexo 1)

| - PROMOVIDA PELO AE

- SessOes de trabalho com todos os docentes representados nos diferentes grupos de
recrutamento

- Partilha de praticas pedagdgicas — Formacao Interna — Equipa PADDE

- Utilizacdo dos Laboratdrios de Linguas e de Educacédo Digital (LED) - Equipa
PADDE

- Escola Inclusiva — EMAEI

- Replicacdo de FormacGes (pequenos grupos/Departamentos/Equipas Educativas)

- Sessdes de Literacia Digital para a Comunidade Educativa — Equipa PADDE

- Desenvolvimento e promogéo de competéncias parentais — “Formacdo Anos Incriveis”

— Psicologa em articulacdo com CLPSE (Equipa do Municipio)

Il -PROMOVIDA POR OUTRAS ENTIDADES

- Municipio de Ourém
- Protecdo Civil

- UCC de Ourém

- CPCJ

111 - PROMOVIDA PELO CFT

O CFT apresenta anualmente um conjunto de a¢6es de formacdo - Plano de Formacdo -,
aprovadas pelo Conselho de Diretores dos Agrupamentos das escolas associadas em areas
consideradas prioritarias:

- Capacitagéo Digital

- Inovacdo Pedagdgica




- Aprendizagens Essenciais da Matematica

- Recuperar com a Matematica

- Préticas pedagogicas inclusivas

- Promocé&o de ambientes educativos inclusivos

- Para a Melhoria das Praticas de Avaliacdo Pedagdgica: Desenvolvimento e
Concretizacao dos Projetos de Intervencao

- Recuperar incluindo

- Aprendizagem Cooperativa

Plano de Formacéo CFT:

https://cftemplarios.com/
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